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Associazione Costruttori Edili della Provincia di Ragusa 

Viale dei Platani, 34/B – 97100 Ragusa Tel. 0932 643570 Fax 0932 643575 CF 80001970880 – info@ance.rg.it  

www.ragusa.ance.it 

Prot. n. 83/C/2018   
 

  Preg.mi Sigg. 
  Titolari e/o Legali Rappresentanti 
  delle Imprese associate 
  LORO SEDI 
   
    
Ragusa, 14 Marzo 2018 

 

 

Oggetto: Lavoro usurante e notturno, entro il 31 marzo l'obbligo di  

comunicazione. 
 
 

È fissata al 31 marzo p.v. la scadenza del termine per la comunicazione dello 

svolgimento di lavori usuranti relativi all’anno 2017. 

 

La comunicazione deve essere effettuata dal datore di lavoro attraverso il 

modello LAV–US, pubblicato sul portale: 

https://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Adempimenti/Pagine/Lavori-usuranti.aspx. 

 

Le comunicazioni attraverso il modello LAV_US sono di diverso tipo: 

 

 Inizio lavoro a catena 

 Lavoro usurante D.M. 1999 

 Lavoro usurante notturno 

 Lavoro usurante a catena 

 Lavoro usurante autisti 

 Per effettuare le comunicazioni bisogna: 

- accreditarsi al sistema se non si è ancora registrati 

- compilare online il modello LAV_US. 

 

Il modello, nella sezione “Elenco delle unità produttive in cui si svolgono le attività”, 

prevede l’inserimento del numero indicativo di lavoratori impegnati nelle attività in 

questione. In questo conteggio è necessario includere anche eventuali lavoratori in 

somministrazione (sono infatti le imprese utilizzatrici ad essere pienamente a 

conoscenza delle attività svolte dai lavoratori). 

 

In caso di processi produttivi in serie o in “linea catena” (attività ripetute e costanti 

dello stesso ciclo lavorativo, controllo computerizzato delle linee di produzione, etc. 

come indicato dal decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67 all’art. 1 comma 1 lettera c), 

è necessario comunicare lo svolgimento delle lavorazioni entro trenta giorni dall’inizio 

delle attività. La sanzione amministrativa per la mancata comunicazione va da 500 a 

1.500 euro. 

 

Nel caso di lavori notturni (svolti in modo continuativo o compreso in regolari turni 

periodici), la mancata comunicazione annuale prevede la sanzione amministrativa da 
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http://eco.k2innovazione.it/e/t?q=8%3dDYKXE%26B%3dKY%261%3dQRVE%26E%3dPdLWNa%268%3d8DO3I_Bvfp_M6_5qmu_E6_Bvfp_LA0MG.8y9wGnL9M2.79Q.vJ_Bvfp_LANP3014y_Mdsj_Wsax0zF3HrDDD_56n1uqmu_E6j6t980_5qmu_E6f69EBD-8IEMnDDD.nI0S%26q%3d%269C%3dcJXM
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500 a 1.500 euro. Per adempiere agli obblighi previsti è necessario indicare, per ogni 

dipendente, il numero dei giorni di lavoro notturno svolti. 

Per ogni utile approfondimento Vi invitiamo a consultare il portale del Ministero. 

 

 

Cordialità 
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